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โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชระบบพี่เลี้ยง 
เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา  ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง   
เครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๔   

โดยมีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนประธานเครือขาย 
*********************************************************** 

 

ที่มาและความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 
เปนพี่เลี้ยง เปนโครงการที่มุงเนนใหสถาบันอุดมศึกษานำนวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ตลอดจนความรู 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากร และเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษาไปชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ใหกับโรงเรียนที่เปดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเนนการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงแกปญหาการศึกษาของชาติ ทั้ง 
การอานออกเขียนได การยกระดับความรูภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา การคืน 
ครูสูหองเรียน เปนตน รวมทั้งการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะการเรียนรูและ 
นวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งเปนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 โดยใชรูปแบบ 
กิจกรรม การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย อาทิเชน การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู รูปแบบการจัดการเรียน 
 จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 
เปนพี่เลี้ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ซึ่งไดดำเนินโครงการผานมาแลวเปนระยะเวลา  5  ป  โดย    
เริ่มจาก  
  ป  พ.ศ.  2560  ซึ่งมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิทยาการและงานทะเบียนเปนผูดูแลโครงการ  
มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการจำนวน  10  โรงเรียน  ซึ่งอยูในกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา   
  ป  พ.ศ.  2561  มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย  ไดมอบหมายใหคณะครุศาสตร  เปนผูรับผิดชอบ
ดูแลโครงการการ  มีโรงเรียนเขารวมจำนวน  14  โรงเรียน  โดยกำหนดเปนโรงเรียนที่สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาบุรีรัมยประถมศึกษา   
  ป  พ.ศ.  2562  มโีรงเรียนเขารวมจำนวน  ๒๑  โรงเรียน   
  ป  พ.ศ.  256๓  มโีรงเรียนเขารวมจำนวน  ๒๐  โรงเรียน   
       ซึ่งในปนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ไดรับการคัดเลือกใหเปนเจาภาพในการจัดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและรายงานติดตามผลความกาวหนาโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๓  ของกลุมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  เม่ือวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๖๓     
  ปจจุบัน  ป  พ.ศ.  2564  มีโรงเรียนเขารวมจำนวน  ๒๕  โรงเรียน   
 

เอกสารประกอบการ

ประชุม 
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 ในแตละป  คณะครุศาสตรไดมีการสอบถามโรงเรียนที่เขารวมเครือขายในประเด็นการพัฒนา
สมรรถนะของครูประจำการ  ดวยการอบรมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย  ตามความตองการของโรงเรียน  
และมีโรงเรียนที่ไดเขารวมเปนตัวแทนในการนำเสนอ  Best Practice  ในระดับเครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  แตกิจกรรมท่ียังตองจัดใหเปนไปตามเกณฑของกระทรวงและใหมีการพัฒนาตอเนื่อง 
ทุกป  คือ  กิจกรรมพัฒนาการอานออกเขียนได  และกิจกรรมการพัฒนาดานเทคโนโลยี    

  จากผลการสรุปและถอดบทเรียนการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี ้ยง ปงบประมาณ  2563  ที่ผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามความตองการของโรงเรียนใน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเพ่ือแกปญหาการอาน
ไมออกเขียนไมได  (โดยเนนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  ๑-๓  เปนสวนใหญ)  กิจกรรมการผลิตและใชสื่อ
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน  และกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 
ดวยกระบวนการ CPA  ใหกับโรงเรียนในเครือขาย จำนวน 20 โรงเรียน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเกิดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเกิดความยั่งยืน สงผลไปยังผูเรียนเกิดการพัฒนาตามสมรรถนะที่บุคลากรใน
โรงเรียนไดฝกอบรมตามหลักสูตร  จากรุนสูรุน และสามารถเปนตนแบบขยายผลการดำเนินโครงการไปยัง
โรงเรียนตางๆในบริเวณใกลเคียงได การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อใหสามารถเปนตนแบบไดนั้นตองอาศัยการ
ทำงานและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยมีคณาจารยเปนพ่ีเลี้ยง 
 ในปงบประมาณ  2564  คณะครุศาสตรไดดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ภายใตโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศกึษาเปนพ่ีเลี้ยง  โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูแบง
ออกเปน  3  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมท่ี  ๑  กิจกรรมการผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) 
เพ่ือการเรียนการสอน  กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM)  และ

กิจกรรมท่ี  ๓  กิจกรรมเพ่ือแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได  มีโรงเรียนเขารวมโครงการตามเครือขาย  

จำนวน  ๒๐  โรงเรียนเดิม  และมีเพ่ิมเติมในปนี้  จำนวน  ๕  โรงเรียน  รวมมีโรงเรียนเขารวมโครงการใน

ปงบประมาณ  ๒๕๖๔  ทั้งสิ้น  จำนวน  ๒๕  โรงเรียน   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จึงเปนหนวยงานที่สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง ใหบรรลุผลในการ
นำนโยบายไปสูการปฏิบัติ จนเกิดผลการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเปนแนวทางสำคัญที่จะพัฒนาผูเรยีน
ใหมีความพรอมเพ่ือกาวเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเตรียมพรอมที่จะเขาสูสังคมแหงการเรียนรูไดเปน
อยางดีในอนาคต   
 

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 
       ๑. เพ่ือสนับสนุนใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทำหนาที่เปน “พี่เลี้ยง” โดยทำงาน
รวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ในการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไปชวย
แกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็งและพัฒนาทองถิ่นไดตรง
ตามบริบทของชุมชน 
       ๒. เพ่ือใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมของประเทศ 
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กลุมเปาหมาย (จำนวนครูและนักเรียน เปนจำนวนประมาณการกอนเขียนโครงการ) 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

สังกัด จำนวน 

สพฐ./อปท./กทม./

ตชด./อื่น ๆ 

คร ู นักเรียน 

1 บานโคกขามโนนสมบรูณ บุรีรัมย สพฐ 6 30 

2 โรงเรียนวดัหนองขุนปราบ บุรีรัมย สพฐ 6 10 

3 วัดบานตลาดแย บุรีรัมย สพฐ 6 12 

4 พระครูวทิยา บุรีรัมย สพฐ 6 8 

5 บานหนองตะเคียน บุรีรัมย สพฐ 6 15 

6 ชุมชนบานโนนเจรญิ บุรีรัมย สพฐ 6 30 

7 วัดบานไพบูลย บุรีรัมย สพฐ 6 10 

8 อนุบาลหวยราช บุรีรัมย สพฐ 6 20 

9 วัดบานแสลงคง บุรีรัมย สพฐ 6 30 

10 บานหนองรี “มิตรภาพที่ ๒๒๕” บุรีรัมย สพฐ 6 10 

11 บานขามนอย   บุรีรัมย สพฐ 6 20 

12 บานนางรอง (ยุทธกาจราษฎรวิทยาคาร) บุรีรัมย สพฐ 6 17 

13 บานหนองเสม็ด บุรีรัมย สพฐ 6 10 

14 โรงเรียนวดัหนองครก บุรีรัมย สพฐ 6 15 

15 โรงเรียนบานหนองแวง บุรีรัมย สพฐ 6 10 

16 โรงเรียนบานเมืองแฝก บุรีรัมย สพฐ 6 12 

17 โรงเรียนบานหวยมะไฟ บุรีรัมย สพฐ 6 10 

18 โรงเรียนวดัหนองเกาขา บุรีรัมย สพฐ 6 15 

19 โรงเรียนวดัหนองสองหอง บุรีรัมย สพฐ 6 13 

20 โรงเรียนบานตูบชาง บุรีรัมย สพฐ 6 10 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการในปงบประมาณ  2564 

21 โรงเรียนบานโคกหลวงพอ (พินิจศิลป

ประชานุกูล) 

บุรีรัมย สพฐ 6 10 

22 โรงเรียนบานหนองบัวลี   บุรีรัมย สพฐ 6 10 

23 โรงเรียนบานมะขามทานตะวัน บุรีรัมย สพฐ 6 10 

24 โรงเรียนบานโคกสำโรง  บุรีรัมย สพฐ 6 10 

25 โรงเรียนบานยายคำ บุรีรัมย สพฐ 6 10 

รวม 150 357 
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เนื้อหาการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในป  2564 
  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

หลักสูตรที่  ๑ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอน  โดยดำเนินการ ดังนี้    
      1. สำรวจความตองการของครูในเครือขาย  2๕  โรงเรียน  ทีม่ีความประสงคพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน (IT)  
      2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) เพ่ือการเรียนการสอน 
ใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ  24  โรงเรียน  โดยวิทยากรของมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้งโดยมีระยะเวลา   
๒ วัน 
      3. ครูผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) เพ่ือการเรียนการสอน (จดัทำเปนโรงเรียนหรือ
รายบุคคล) 
      4. ครนูำสื่อนวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียน 
      5. ครบูันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางการจัดกิจกรรมและ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน 
      6. มหาวิทยาลัยใชระบบพ่ีเลีย้งในการใหคำแนะนำทั้งในระบบออนไลน และนเิทศตดิตามผล ณ โรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ ตลอดระยะเวลาดำเนินการ 
       7. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมผลติและใชสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) เพ่ือการเรยีนการสอน
เปนรูปเลม 

หลักสูตรที่  ๒ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM)        

โดยดำเนินการ ดังนี้    
   1. สำรวจความตองการของครูในเครือขาย  2๕ โรงเรียน  เพ่ือรับการพัฒนาสมรรถนะครดูานการจดัการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM)         

   2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM)  ใหกับ

โรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการ  2๕  โรงเรียน  โดยวิทยากรของมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้งโดยมีระยะเวลาการ
อบรม  ๒ วัน 
    3. ครูออกแบบการจัดการเรยีนรูและจัดทำสื่อนวตักรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข ดวย
กระบวนการ CPA  และคณาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำแกไข   
    4. ครูนำแผนการจัดการเรยีนรูไปทดลองใชกับนักเรียน 
    5. ครูบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางการจดักิจกรรมและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน 
    6. มหาวิทยาลัยใชระบบพี่เลีย้งในการใหคำแนะนำทั้งในระบบออนไลน และนิเทศตดิตามผล ณ โรงเรยีนที่
เขารวมโครงการ ตลอดระยะเวลาดำเนินการ 
    7. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา (STEM)  เปนรูปเลม 

หลักสูตรที่  ๓ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยดำเนินการ ดังนี้   
     1. สำรวจจำนวนนักเรียนที่อานไมออก  อานไมคลอง  และเขียนไมได  ตอยอดจากกิจกรรมในป  256๓  
โดยกำหนดกลุมเปาหมายนักเรียนชัน้ประถมปท่ี  5-6  (เนนการอานแบบมีวิจารณญาณ) และโรงเรียนสง
รายชื่อครูที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

     2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได  
ใหกับโรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการ  2๕  โรงเรียน  โดยวิทยากรของมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้ง โดยมรีะยะเวลา
จำนวน ๒ วัน 
     3. ครูผลติสื่อนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได       
     4. นำสื่อนวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียน 
     5. บันทึกผลการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  ระหวางการจดักิจกรรมและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หลังเรียน 
     6. มหาวิทยาลัยใชระบบพ่ีเลีย้งในการใหคำแนะนำทั้งในระบบออนไลน และนเิทศตดิตามผล ณ โรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ ตลอดระยะเวลาดำเนินการ 
     7. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได แตละโรงเรียน  เปนรปูเลม 

 
กิจกรรมโครงการ  ประกอบดวย 
        กิจกรรมที่  ๑  ประชุมสรางความความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ 

        กิจกรรมที่  ๒  การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

    ๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูดานการผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลย ี

                           และสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน     
   3.๒ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM)        

                     3.๓ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได 
        กิจกรรมที่  ๓  การออกแบบสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู และนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน  
        กิจกรรมที่  ๔  การนิเทศตดิตามดวยระบบพ่ีเลี้ยง  มหาวิทยาลัยใชระบบพี่เลี้ยงในการใหคำแนะนำทั้ง

ในระบบออนไลน และนิเทศติดตามผล ณ โรงเรียนที่เขารวมโครงการ ตลอดระยะเวลาดำเนินการ 

        กิจกรรมที่  ๕  การจัดการความรู และถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
โครงการ/กิจกรรม ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือแกปญหาการอาน
ไมออก เขียนไมได 
2. การพัฒนาสมรรถนะครูดานการผลิตสื่อและใช
สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอน    
3. การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา (STEM)        

 
 

1. คุณครูไดพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
เรียนรูตามศักยภาพของตนเอง 
๒. โรงเรียนไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให   
ดีขึ้น 
๓. โรงเรียนไดพัฒนาทักษะทางวิชาการตามความ
ตองการของโรงเรียน  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมยเปนหนวยงานใหความรูและเปนพ่ีเลี้ยงใน
การติดตามผลการดำเนินงาน 
๔. โรงเรียนในเครือขายมีความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการในระดับดี  และตอยอดความรูสู
โรงเรียนใกลเคยีง 
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เปาหมายของผลผลิต (Output)  ตัวชี้วัด  และวิธีการวัดผล   
 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

วิธีการวัดผล 

1. มีจำนวนโรงเรียนเขารวม
โครงการ 2๕ โรงเรียน สงผลให
ครู จำนวน ๑๕๐ คน และ
นักเรียน จำนวน ๓๕๗ คน ได
พัฒนาศักยภาพในดานการอาน 
ออกเขียนได  กิจกรรมการผลิตสื่อ

และใชสื่อเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ (IT) เพื่อการเรียนการ

สอน และกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะครดูานการจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM)   

      

2. เกิดผลงานวิชาการในรูปแบบ

ผลผลิตโครงการฯ ที่สามารถ 

 นำไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. นักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลการเรียน

เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับป

การศกึษากอนหนา 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

   จำนวนผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 60 ของโรงเรียน

เครือขาย 

 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 70 ของครผููเขาอบรม 

มีทักษะทางดานวิชาการและการ

สอน สามารถนำผลการอบรมไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอน และพัฒนาผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.  รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีครู

เขาอบรม มีทักษะดานวิชาการ

และทักษะการเรียนรู ตลอดจนมี

ความตระหนักรูในการเปน

พลเมืองที่ดี มีวินัยและคุณธรรม  

 

1. โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ 

ไดร ับการสงเสริมและสนับสนุน

ก า ร พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู เร ียนที่

สอดคลองกับนโยบาย และคูมือ

การจ ัดกิจกรรม อยางนอย 2 

รูปแบบกิจกรรม  

 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมไปใชใน
การพัฒนาการเรีนการสอนอยาง
นอย ๒  นวัตกรรม/1 โรงเรียน 
 
3. โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ มี
ความพึงพอใจอยางนอยรอยละ 
80  อยูในระดับมาก ขึ้นไป  
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เปาหมายของผลลัพธ (Outcome)  ตัวชี้วัด และวิธีการวัดผล  
ผลลัพธ (Outcome) ตัวชี้วัด 

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
วิธีการวัดผล 

1. ครู นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ
พัฒนาศักยภาพดานวิชาการ 

ระดับดีข้ึนไป แบบวัดเจตคติ 

2. เครือขายอุดมศึกษาท่ีจัด
โครงการไดรับการยอมรับจาก
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

ระดับดีข้ึนไป แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
การประเมินผลและติดตามความสำเร็จของโครงการ 
  

รอบการประเมิน กิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 

กอนดำเนินโครงการ - ประชุมคณะทำงาน ประชุม

โรงเรียนเครือขายเพ่ือสำรวจ

ความตองการในการดำเนิน

โครงการ 

- ไดกิจกรรมตามความตองการ

ของโรงเรียนเครือขาย วัน เวลา 

สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม 

ระหวางดำเนินโครงการ - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

รวมกับโรงเรียนเครือขายดำเนิน

กิจกรรมตามที่วางแผนไว 

- คณะทำงานติดตามผลสำเร็จใน

การดำเนินกิจกรรม เม่ือพบ

ปญหาประชุมเพื่อหาแนว

ทางแกไข  

หลังดำเนินโครงการ  - ประชุมคณะทำงาน ประชุม

โรงเรียนเครือขายเพ่ือสรุป และ

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ทราบผลสำเร็จของโครงการ 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

แผนการดำเนนิงาน  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชระบบพี่เลี้ยงเพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น  

โดยมีสถาบันอดุมศึกษาเปนพี่เลี้ยง  ประจำปงบประมาณ  2564 
(กำหนดระยะเวลา  1  ตุลาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565) 

ที ่ รายการและกิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผูเกี่ยวของ ระยะเวลา 
1 ประชุมเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงานแผนการ
ออกแบบจัดทำหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรู จำนวน ๓ หลักสูตร 

-  คณะกรรมการ / วิทยากรประจำหลักสตูร  
เตรียมขอมูลเพ่ือวางแผนการดำเนนิงานจัดทำ
หลักสตูรสำหรับอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูดาน
การจัดการเรยีนรู จำนวน ๓ หลักสูตร 

1) การพัฒนาสมรรถนะครูดานการ 
ผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือ
การเรยีนการสอนอบรมเชิงปฏิบัตกิาร       
    ๒)  การพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษา” (STEM) 
   ๓)  การพัฒนาสมรรถนะครเูพ่ือแกปญหาการ
อานไมออกเขียนไมได   

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- วิทยากร  3 
สาขาวิชา 
- ผูเก่ียวของ 

กันยายน  2564 

2 ประชุมสรางความเขาใจกับ
คณะทำงานและผูเกี่ยวของ 

1. ทบทวนและศึกษาผลการดำเนนิการในรอบปที่
ผานมา 
๒. ศึกษาวิเคราะหนโยบายของโรงเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
โครงการ 
๓. ศึกษาและวิเคราะหบริบทและสภาพแวดลอม
ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 
๔. ประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ  ผูบริหารโรงเรียน  บุคลากรท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการ  รวมถึง
วัตถุประสงค  กำหนดกิจกรรม  เปาหมาย
ความสำเร็จที่จะเกิดขึ้นในการจัดทำโครงการและ
กิจกรรม 
5.  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนิน
กิจกรรมโครงการระหวางคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูบริหารโรงเรียน 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- วิทยากร 3 
หลักสตูร  
- ผูอำนวยการ
โรงเรียน  จำนวน  
25  โรงเรียน 
 

9  ตุลาคม  2564 
(ออนไลน) 

3 โรงเรียนนำสงเอกสาร
หลักฐานเพ่ือการเบิกเงินคา
ดำเนินการการออกแบบสื่อ
และนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู 

- โรงเรียนในเครือขาย  25  โรงเรียน  นำสง
เอกสารหลักฐานเพ่ือการเบิกเงนิคาดำเนินการการ
ออกแบบสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรยีนรู  
ประกอบดวย 
     1) สำเนาบัตรประชาชน  (ลงรับรองสำเนา
ดวยปากกาน้ำเงนิ) 
     2) สำเนาบัตรผูบริหารโรงเรียน  ของโรงเรียน
ที่ทานไดรับตำแหนงปจจุบัน (ลงรบัรองสำเนา
ดวยปากกาน้ำเงนิ) 
     ๓) หลักฐานฎีกาเบิกเงิน (ทางคณะฯ เตรียม) 
     ๔) ใบสำคัญรับเงิน (ทางคณะฯ เตรียม) 

- ผูอำนวยการ
โรงเรียน  25  
โรงเรียน 

1๔ – 17  ตลุาคม  
2564 

 
(ผูบริหารโรงเรียนตอง
มาเซ็นหลักฐานฎีกา
เบิกเงนิและใบสำคัญ
รับเงนิดวยตนเอง) 
 
หมายเหตุ***ทาง
คณะฯ จะทำการ
จายเงินคาดำเนินการ
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ที ่ รายการและกิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผูเกี่ยวของ ระยะเวลา 
ผลิตสื่อนวัตกรรม  
หลังจากโรงเรียน
รายงานผลโครงการ
รูปเลมและนำสงไฟล
เสร็จสิ้น  (มนีาคม  
2565) 

4 1. สงรายช่ือเขารวมพัฒนา
สมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรู 
 
2. รายชื่อผูประสานงาน
โครงการ (จากคณุครูท่ีเขา
อบรม  จำนวน  1  คน) 
 
 

- โรงเรียนในเครือขาย  25  โรงเรียน  สงรายชื่อ
คุณครเูพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ  สมรรถนะครูดาน
การจัดการเรยีนรู  จำนวน  3  หลักสูตร  
หลักสตูรละ  3  ทาน 
 
- โรงเรียนในเครือขาย  25  โรงเรียน  สงรายชื่อ
คุณครผููประสานงานโครงการ  เพ่ือการติดตอ
ประสานงานกิจกรรมตลอดระยะเวลาการดำเนิน
กิจกรรมจนแลวเสร็จ   

- ผูอำนวยการ
โรงเรียน  จำนวน  
25  โรงเรียน 
- บุคลากรใน
โรงเรียนทีร่วม
พัฒนาหลักสตูร  
จำนวน 3  หลักสตูร  
จำนวน  25  
โรงเรียน   

10-20  ตลุาคม  
2564 

5 การพัฒนาสมรรถนะครเูพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครเูพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
    หลักสูตรท่ี  1  การพัฒนาสมรรถนะครูดาน
การผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
เพ่ือการเรยีนการสอนอบรมเชิงปฏิบัติการ    
(6-7  พฤศจิกายน  2564)    
    หลักสูตรท่ี  2  การพัฒนาสมรรถนะครดูาน
การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา” (STEM)  
(13-14  พฤศจิกายน  2564)    
    หลักสูตรท่ี  3   การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อ
แกปญหาการอานไมออกเขียนไมได  
(20-21  พฤศจิกายน  2564)    

- บุคลากรใน
โรงเรียนทีร่วม
พัฒนาหลักสตูร  
จำนวน 3  หลักสตูร  
จำนวน  25  
โรงเรียน   
- วิทยากร 3 
หลักสตูร  
 

6-21  พฤศจิกายน  
2564 

 
 

6 การออกแบบสื่อ/การจัดการ
เรียนรู/นวัตกรรม  เพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 
 

1.  คุณครูท่ีเขารวมอบรม  จำนวน  3  หลักสูตร  
25  โรงเรียน  การออกแบบสื่อ/การจัดการ
เรียนรู/นวัตกรรม  เพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
2. จัดทำการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรูและ
นำไปใชพัฒนาผูเรยีน (ตามที่แตละหลักสูตร
กำหนดไว) 
3. บันทึกผลการใชสื่อนวัตกรรม 
4. ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูทีไ่ดรบัมอบหมาย  
กำกับดูแล และตดิตามผลการใชสือ่นวัตกรรม 

- บุคลากรใน
โรงเรียนทีร่วม
พัฒนาหลักสตูร  
จำนวน 3  หลักสตูร  
จำนวน  25   
- ผูบริหารโรงเรียน/
ผูกำกับดูแล 

22  พฤศจิกายน  ถึง  
๓๐  ธันวาคม  2564 

๗ รายงานความกาวหนาการ
ใชสื่อและนำไปใชพัฒนา
ผูเรยีน 

- โรงเรียนรายงานผลความกาวหนาการใชสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรูและนำไปใชพัฒนาผูเรียน 
โดยคณะครุศาสตรจะจัดทำแบบฟอรมให  นำสง
เปนไฟล  Word  และ  PDF   

- บุคลากรใน
โรงเรียนทีร่วม
พัฒนาหลักสตูร  
จำนวน 3  หลักสตูร  
จำนวน  25   

23-30  ธันวาคม  
2564 
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ที ่ รายการและกิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผูเกี่ยวของ ระยะเวลา 
- ผูบริหารโรงเรียน/
ผูกำกับดูแล 

8 การนิเทศตดิตามดวยระบบ
พ่ีเลี้ยง      

- วิทยากรประจำกลุมหลักสตูร  3  หลักสูตร  
นิเทศติดตามผลการดำเนินงานการใชสื่อนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการ
นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
- คุณครูที่เขารวม
อบรม  3  หลักสูตร 
- โรงเรียนเครือขาย  
25  โรงเรียน 

15-30  มกราคม  
2565 

9 รายงานผลการดำเนินงาน
การพัฒนาสมรรถนะครูดาน
การจัดการเรยีนรูโดยใช
ระบบพี่เลี้ยง 

- โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
พัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูโดยใช
ระบบพี่เลี้ยง  เปนรูปเลม  พรอมสงไฟล Word  
และ  PDF  ใหทางคณะครุศาสตร 

- โรงเรียนเครือขาย  
25  โรงเรียน 

1-10  กุมภาพันธ  
2565 

๑๐ จัดการความรูและถอด
บทเรียนจากการดำเนิน
กิจกรรม   

- คณะกรรมการดำเนินงาน / วิทยากรประจำ
หลักสตูร  รวมประชุมเพ่ือถอดบทเรียนจากการ
ดำเนินกิจกรรม   

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- วิทยากรประจำ
หลักสตูร   

11-20  กุมภาพันธ  
2565 

11 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครดูานการ
จัดการเรียนรูโดยใชระบบพี่
เลี้ยงเพ่ือยกระดับคณุภาพ
การศึกษา  ภายใตโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยมสีถาบันอุดมศึกษาเปน
พ่ีเลี้ยง  ประจำป
งบประมาณ  2564 

- คณะกรรมการดำเนินงาน  จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการโครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ดานการจดัการเรียนรูโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ภายใตโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น  
โดยมสีถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง  ประจำป
งบประมาณ  2564  นำสง กระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  
 
 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
 

21-28 กุมภาพันธ  
2565 

12  นำเสนอ  Best Practice  

ในระดับเครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ตัวแทนโรงเรียนในเครือขาย  25  โรงเรยีน  
นำเสนอ  Best Practice  ในระดบัเครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ที่กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  จัดทำขึ้น 

- ตัวแทนโรงเรียน
จากเครือขาย  25  
โรงเรียน  จำนวน  
1  โรงเรียน 
- คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย 

มีนาคม  2565 

 
 


