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  รายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตรครุศาสตร์
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
คณะ/สาขาวิชา  :  ครุศาสตร์ (12 สาขาวิชา)

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1.  รหัสวิชาและชื่อรายวิชา       1005201  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
                                    
(Teaching  Internship I)
2.  จำนวนหน่วยกิต     

6 (450  ชั่วโมง)      
3.  หลักสูตร                      
ครุศาสตร์บัณฑิต
4.  อาจารย์ผู้สอน                
อาจารย์ประจำสาขาวิชา
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน    ภาคการศึกษาที่  1 / 2562     นักศึกษาชั้นปีที่  5  
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   1004102 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisite)    -
8.  สถานที่เรียน  
8.1 โรงเรียนในเครือข่ายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด    ตุลาคม  2562

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา
 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และพร้อมออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้
      
1)  สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านวิชาเอกทั้งทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้ศึกษามา มาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง     
      
2)  สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     
3)  มีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธี  และสามารถปฏิบัติกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      
4)  เลือกใช้ และผลิตสื่อ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
      
5)  วิเคราะห์ปัญหาการเรียน และจัดทำโครงร่างวิจัยในชั้นเรียน
      
6)  จัดทำโครงการด้านวิชาการเพื่อพัฒนาโรงเรียน และโครงการพัฒนาในวิชาเอกได้อย่างมีคุณภาพ
 
7)  นำเสนอผลงานนักศึกษาจากผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
      
8)  ปฏิบัติงานครูด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      
9)  เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามที่กำหนดไว้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

            เพื่อให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ทั้งหมดจากการเรียน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างมีคุณภาพทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและปฏิบัติงานอื่น ๆ ในโรงเรียนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา
       การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวกับภารกิจต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน งานธุรการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  450  ชั่วโมง / ภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ
	การศึกษาด้วยตนเอง

	-

	ความต้องการของนักศึกษาเฉพาะบุคคล
	450 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
	-



3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
     -  อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียด เบอร์โทรศัพท์ E-mail หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบ และเป็นช่องทางให้นักศึกษาได้ติดต่อปรึกษา
     -  อาจารย์ผู้สอนกำหนดเวลาให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลในวันเสาร์ หรือวันอาทิตย์ หรือช่วงหลังเลิกเรียนของทุกวัน  

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	1.  คุณธรรม จริยธรรม
	2.  ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
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	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
	6. ทักษะการจัด   การเรียนรู้
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1.  คุณธรรม จริยธรรม
    1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
               -  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     1.2  วิธีการสอน
               กำหนดวัฒนธรรมในการการเรียนรายวิชา ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นระบบการทำงาน ส่งงานตรงตามกำหนดเวลา ความซื่อสัตย์สุจริตในเรื่องต่าง ๆ มีความเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมถึงการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาให้เน้นคุณธรรมของความเป็นครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  
1.3   วิธีการประเมินผล
               -  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม เช่น การร่วมกิจกรรมในการสัมมนา การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา การออกนิเทศ เป็นต้น
               -  ประเมินผลโดยมีผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ ครูพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน ครูนิเทศก์ประจำโรงเรียน / ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์ประจำสาขาวิชา และอาจารย์นิเทศก์กลาง
2.  ความรู้
     2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยววิชาชีพครู ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรโดยประสบการณ์ตรง  
 
-  การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสู่การเรียนรู้ 
 
-  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 
-  การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในงานพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมอื่น
     2.2  วิธีการสอน
 
-  จัดปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาวิชาชีพก่อนไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
      
-  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง พร้อมลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และงานในหน้าที่อื่นที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนร่วมกับครูพี่เลี้ยง     
      2.3  วิธีการประเมินผล
 
- สังเกตจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
      
- ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
3.  ทักษะทางปัญญา
     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
 
- สามารถคิดค้น หาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัย ประเมินผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 
- สามารถคิดและแก้ปัญหาในหน้าที่ของครู เช่น การจัดการเรียนรู้ค้นหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น
 
- มีความเป็นผู้นำ ทักษะปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
     3.2  วิธีการสอน
 
- ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน หลักสูตรและเนื้อหาเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
        
 
- นำประสบการณ์จากการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนางานและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
 
-  วิเคราะห์ปัญหาทางการเรียน เพื่อออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการช่วยเหลือและดูแลนักเรียน
   
- สังเกตการสอนของครูพี่เลี้ยง เพื่อนำมาเป็นแนวทางพัฒนาตนเอง
     3.3 วิธีการประเมินผล               
 
-  นิเทศการสอนของนักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ประจำสาขาวิชา 
 
-  โครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียน
 
-  การจัดทำแฟ้มสะสมงาน
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
   
-  สามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียน มีความเอาใจใส่นอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน  เป็นที่ปรึกษาในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ
 
-  มีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน มีส่วนช่วยเหลือและการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนและระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์
   
-  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวมในทุกด้าน
     4.2  วิธีการสอน
 
- การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน ดังนี้ กิจกรรมนักเรียน งานธุรการ งานวิชาการ งานบริการต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 
- การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข ตลอดจนแนวทางพัฒนาวิชาชีพ
     4.3  วิธีการประเมินผล
 
-  สัมภาษณ์นักศึกษา และครูพี่เลี้ยง  

-  การจัดนิทรรศการ
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 
-  มีความสามารถในการวิเคราะห์ และสรุปความคิดรวบยอด เข้าใจข้อมูลข่าวสารในศาสตร์ของนักศึกษาจากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร เลือกใช้ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม
 
-  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานในหน้าที่ครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
 
-  มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน
    5.2  วิธีการสอน
 
-  จัดทำสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา รวมถึงการเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายตามสถานการณ์ในชั้นเรียน
    5.3  วิธีการประเมินผล
 
-   ตรวจผลงานสื่อนวัตกรรม
 
-   การจัดทำแฟ้มสะสมงาน
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
     6.1  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้  
  
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครูและและวิชาเอก ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ รูปแบบกึ่งทางการ และรูปแบบไม่เป็นทางการ อย่างสร้างสรรค์ 
 
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครูและวิชา สำหรับผู้เรียนที่มีลักษณะหลากหลาย และมีความแตกต่างกัน  
 
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาเอกอย่างบูรณาการ
     6.2  วิธีการสอน
 
-  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา
    6.3 วิธีการประเมินผล               
 
-  การนิเทศจากครูพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน ครูนิเทศก์ประจำโรงเรียน / ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์ประจำสาขาวิชา และอาจารย์นิเทศก์กลาง
   
-  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
 
-  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้เล่มสมบูรณ์
    
-  ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน
 
-  นำเสนอผลงานนักศึกษา
    
-  สัมมนาปลายภาค
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง/ผู้สอน
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้ 
(ถ้ามี)
	การพัฒนา
การเรียนรู้ของนักศึกษา

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ก่อนเปิดภาคเรียน
	ทบทวนความรู้และความเข้าใจในวิชาเอก แนะนำ และให้แนวคิดในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

	
	- ปฐมนิเทศ
- ชี้แจงภาระงาน 
- พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการส่งเสริมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
- ทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้
- การจัดทำโครงการ / โครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน 
- ชี้แจงการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในถานศึกษา
	(
	(
	(
	
	
	

	1-20
	ฝึกปฏิบัติการสอนในถานศึกษา
	450 ชม.
	-  ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (เต็มรูปแบบ)
1) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2)  จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนที่หลากหลาย  โดยใช้เทคนิควิธีการที่ได้ศึกษามา และการเลือกใช้ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
3)  วิเคราะห์ปัญหาการเรียน  ผู้เรียน  และจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน    
4)  จัดทำโครงการด้านวิชาการเพื่อพัฒนาโรงเรียน / โครงการที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก
5) ปฏิบัติงานครูด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6)  ร่วมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามที่กำหนด ทั้งในระดับคณะและหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	รวม
	450 ชม.
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
   
1 = คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา      


2. = ความรู้          




3 = ทักษะทางปัญญา   



4 = ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
   
5 = ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้

	ลำดับที่
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ครั้งที่ 1
ประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ครั้งที่ 2

โดย โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	10
20
	25  %

25 %



	2
	ประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรม
โดย อาจารย์นิเทศก์กลาง และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	ตลอดภาคการศึกษา
	10  %



	3
	ประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการส่งงาน
โดย อาจารย์นิเทศก์ประจำสาขาวิชา
	ตลอดภาคการศึกษา
	40  %

	
	
	รวม
	100  %



หมวดที่ 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
     -  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     -  แผนการจัดการเรียนรู้
     -  หลักสูตรสถานศึกษา
     -  แบบเรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด
2.  เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ
     -  เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หลักสูตร และอื่น ๆ          ที่เกี่ยวข้อง
     -  โรงเรียน และชุมชนที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและมีส่วนร่วม


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษา   ได้จาก
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
  
-  ผลการสอน การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนบริหารการสอน
  
-  แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการสังเกตการสอนและการสัมภาษณ์นักศึกษา

   
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.  การปรับปรุงการสอน   
      
คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติการวิชาชีพ วิเคราะห์ปัญหา และกำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา และปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป    
มคอ.  4








ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  :  2

