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  รายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตรครุศาสตร์
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
คณะ/สาขาวิชา  :  ครุศาสตร์ (12 สาขาวิชา)

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1.  รหัสวิชาและชื่อรายวิชา       1004101   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1
                                    
(Teaching  Practicum I)

2.  จำนวนหน่วยกิต     

1 (80  ชั่วโมง)      จำนวน  5  คาบ / สัปดาห์   
3.  หลักสูตร                      
ครุศาสตร์บัณฑิต
4.  อาจารย์ผู้สอน                
อาจารย์ประจำสาขาวิชา
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน    ภาคการศึกษาที่  1 / 2562     นักศึกษาชั้นปีที่  4  
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   -
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisite)    -
8.  สถานที่เรียน  
8.1 ห้องเรียนประจำสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
8.2 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่สาขาวิชากำหนดให้

9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด    ตุลาคม  2562

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา
 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในชั้นปีที่ 5 ดังนี้
      
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
      
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
 
3) สามารถวิเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง
 
4) สามารถออกแบบทดสอบ ข้อสอบ หรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบการให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน และการสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนนได้
      
5) ฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จำลองได้
      
6) สามารถรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการสอน และการมีส่วนร่วมในสถานศึกษานำมาสรุป  วิเคราะห์  สังเคราะห์  พร้อมจัดทำรายงานผลการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอในรูปแบบการสัมมนา หรือจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ความรู้ได้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

      2.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และสมรรถนะให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ       คุรุสภา / มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี        
      2.2 เพื่อดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายรายวิชา
       การศึกษา สังเกตการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบ  หรือเครื่องมือวัดผล  การตรวจข้อสอบการให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  การทดลองสอนในสถานการณ์จำลอง
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  20  สัปดาห์ / ภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ
	การศึกษาด้วยตนเอง

	15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	ความต้องการของนักศึกษาเฉพาะบุคคล  7 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา

	30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา

	15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา



3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
     -  อาจารย์ผู้สอนแจ้งตารางสอน เบอร์โทรศัพท์ E-mail หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาทราบ และเป็นช่องทางให้นักศึกษาได้ติดต่อปรึกษา
     -  อาจารย์ผู้สอนกำหนดเวลาให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลในช่วงวัน และเวลาที่เหมาะสม หรือช่วงวันพุธ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	1.  คุณธรรม จริยธรรม
	2.  ความรู้
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	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ    การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
	6. ทักษะการจัด   การเรียนรู้
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1.  คุณธรรม จริยธรรม
    1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
               -  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     1.2  วิธีการสอน
               กำหนดวัฒนธรรมในการเรียนในรายวิชา ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นระบบการทำงาน ส่งงานตรงตามกำหนดเวลา  ความซื่อสัตย์สุจริตในเรื่องต่าง ๆ  มีความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึงการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาให้เน้นคุณธรรมของความเป็นครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  
1.3   วิธีการประเมินผล
               -  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้าห้องเรียน การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน   การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา เป็นต้น
               -  ประเมินผลโดยมีผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน  อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ประจำสาขาวิชา เป็นต้น
2.  ความรู้
     2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยววิชาชีพครู บูรณาการวิชาการความรู้กับวิชาชีพครู กับศาสตร์ที่นักศึกษาเรียน หรือวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     2.2  วิธีการสอน
   
-  จัดปฐมนิเทศก่อนออกศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม
 
-  ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนประเด็นความรู้ที่จำเป็นโดยอาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ประจำสาขาวิชา และรุ่นพี่ในสาขาวิชาที่มีประสบการณ์ในการออกสังเกตและมีส่วนร่วม  
 
-  ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
-  ฝึกปฏิบัติ เพื่อเก็บข้อมูลการสังเกตการสอนและการมีส่วนร่วมในสถานศึกษาจริง 
     2.3  วิธีการประเมินผล
 
-  ประเมินการแสดงออกในระหว่างการทำงาน จากความคิดเห็นของเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน
-  ประเมินตนเอง
-  การจัดทำรายงานการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม


-  ผลการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและหัวหน้ากลุ่มสาระ/ฝ่ายวิชาการ/ผู้บริหารโรงเรียน
3.  ทักษะทางปัญญา
     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
            - สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ ประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉัย  ประเมินผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 
- สามารถคิดและแก้ปัญหาในหน้าที่ของครู เช่น การจัดการเรียนรู้ค้นหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น
 
- มีความเป็นผู้นำ ทักษะปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
     3.2  วิธีการสอน
   
- ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์บริบทของโรงเรียนกับชุมชน งานในหน้าที่ครู เทคนิคการศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษา และการวิเคราะห์ผลงานต่าง ๆ
     
- วิเคราะห์  สังเคราะห์ผลจากการเรียนรู้เพื่อมาพัฒนางานและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

     
- ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง
     3.3 วิธีการประเมินผล               
 
-  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา         
 
-  ประเมินจากการนำเสนอ และบุคลิกภาพของนักศึกษา

 
-  ประเมินจากการจัดทำรายงานการศึกษาสังเกต                          

 
-  จัดสัมมนาก่อนและหลังการสังเกตการสอน 
   
-  จัดนิทรรศการ
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
 
-  สามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียน มีความเอาใจใส่นอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน  เป็นที่ปรึกษาในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ
 
-  มีความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน มีส่วนช่วยเหลือ และการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนและระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์
 
-  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวมในทุกด้าน
     4.2  วิธีการสอน
 
-  กำหนดกิจกรรมการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม การปฏิบัติร่วมกันกับผู้อื่นในสถานศึกษา การศึกษาข้อมูลต่าง ๆ โดยการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง และผู้มีประสบการณ์
 
-  การศึกษารายกรณี
     4.3  วิธีการประเมินผล

   -  พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการรายงานสัมมนาผลการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และการร่วมกิจกรรมในสถานศึกษา

   -  การจัดนิทรรศการ

   -  การวิเคราะห์สังเคราะห์การศึกษารายกรณี
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 
-  วิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอด  เข้าใจข้อมูลข่าวสารในศาสตร์ของนักศึกษาจากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร เลือกใช้และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม
 
-  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานในหน้าที่ครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
 
-  มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน
    5.2  วิธีการสอน
 
-  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากการสังเกตและมีส่วนร่วม นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์  นำเสนอรายงานข้อมูลสัมมนาผลการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
    5.3  วิธีการประเมินผล
 
-   ประเมินโดยการจัดสัมมนาหลังการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา โดยนำเทคนิควิธีการเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสัมมนา
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
     6.1  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้  
  
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครูและและในศาสตร์ของนักศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ รูปแบบกึ่งทางการ และรูปแบบไม่เป็นทางการ อย่างสร้างสรรค์ 

 
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครูและในศาสตร์ของนักศึกษา สำหรับผู้เรียนที่มีลักษณะหลากหลาย และมีความแตกต่างกัน
 
-  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์ของนักศึกษาอย่างบูรณาการ
     6.2  วิธีการสอน
 
-  การปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และงานที่ได้รับมอบหมาย
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา และการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง
          -  การจัดสัมมนาหลังการสังเกตและมีส่วนร่วม
    6.3 วิธีการประเมินผล               
      
-  ประเมินตนเองแบบฟอร์มที่กำหนด
 
-  ประเมินผลโดยครูพี่เลี้ยงประจำสถานศึกษาแบบฟอร์มที่กำหนด  
-  ประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณ์นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
-  ประเมินโดยการจัดสัมมนาหลังการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง/ผู้สอน
	กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	การพัฒนา
การเรียนรู้ของนักศึกษา

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ปฐมนิเทศรายวิชา
หน่วยที่  1  :  การเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
	4.20 ชม.
	  1) อภิปรายร่วมกัน  โดยทบทวนงานการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ผ่านมา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในการเก็บ
  2) ชี้แจงภาระงานในการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา  
  3) ปฐมนิเทศการศึกษาแนวทางการสังเกต  และการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
	(
	(
	(
	
	
	

	2-3
	หน่วยที่  2 :  การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้

2.1  มาตรฐานและตัวชี้วัด
2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้
2.3 สาระสำคัญ
2.4 สาระการเรียนรู้    
2.5 สมรรถนะของผู้เรียน
2.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.8  สื่อนวัตกรรม
2.9  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
2.10  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	8.40 ช.ม.
	1) ศึกษาเนื้อหาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
2) อภิปรายร่วมกัน
3) กิจกรรมถามตอบในห้องเรียน  พร้อมยกตัวอย่าง
4) สาธิตการสอนในห้องเรียน


	
	(
	(
	
	
	

	4
	หน่วยที่  2 : การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
	4.20 ชม.
	1)  อภิปรายร่วมกัน
2) กิจกรรมถามตอบในห้องเรียน  พร้อมฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
	
	(
	(
	
	
	

	5
	หน่วยที่ 3 : การจัดทำสื่อนวัตกรรม
	4.20 ชม.
	1)  อภิปรายร่วมกัน
2) กิจกรรมถามตอบในห้องเรียน  พร้อมสาธิตการจัดทำสื่อนวัตกรรม
	
	(
	(
	
	
	

	6
	หน่วยที่  4 :  การปฏิบัติตนในการสังเกตและมีส่วนร่วม

	4.20 ชม.
	วางแผ    1) ร่วมวางแผน  และเทคนิคการ
          เก็บรวบรวมข้อมูล  การปฏิบัติงานใน
          การสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
 2) รับหนังสือส่งตัวการสังเกตและมีส่วนร่วม
	
	(
	
	
	
	

	7-9
	หน่วยที่  4 :  การปฏิบัติตนในการสังเกตและมีส่วนร่วม

	13 ชม.
	1) ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ตนเองเลือก  ดังนี้

- เป็นผู้ช่วยครูพี่เลี้ยงเพื่อฝึกงานทางด้านการเรียนการสอน  งานธุรการ  งานวิชาการห้องเรียน  และงานกิจกรรมนักเรียน
- ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  วิเคราะห์จัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล  การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน

- ฝึกปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมอบหมาย  
- ฝึกการทดลองสอนโดยเลือกรายวิชาที่เหมาะสมตามความเหมาะสม  และคำตามคำแนะนำของครูพี่เลี้ยงและมีครูพี่เลี้ยงคอยแนะนำการสอนควบคู่ไปกับนักศึกษาประเมินโดยครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ประเมินการสอน
- ส่งคลิปการสอนให้ครูนิเทศประเมินผลการสอน
	
	
	(
	(
	(
	(

	10
	สอบกลางภาค
	
	
	
	
	
	
	
	

	11-12
	หน่วยที่ 4 :  การปฏิบัติตนในการสังเกตและมีส่วนร่วม
(ต่อ)
	8.40 ชม.
	
	
	
	
	
	
	

	13
	-สิ้นสุดการสังเกตและมีส่วนร่วม-
	4.20 ชม.
	1) ส่งตัวกลับจากการสังเกตและมีส่วนร่วม
2) ทบทวนงานการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ผ่านมา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในการเก็บ
3) สรุปผลการสังเกตและมีส่วนร่วม
   - ประโยชน์ที่ได้รับ
   - สิ่งที่ต้องพัฒนาตนเอง
   - สิ่งที่ต้องเตรียมวางแผนในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในปีการศึกษา 2563
	(
	
	
	(
	(
	

	14-17
	หน่วยที่  5 : ทดลองสอน
	17.20 ชม.
	1) เขียนแผนจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่จะเลือกสอบสอน
2) ส่งแผนจัดการเรียนรู้ก่อนการทดลองสอน  1  สัปดาห์
3) ทดลองสอน  รายบุคคล
	
	
	
	
	
	(

	18
	ทบทวนบทเรียน
	4.20
	- ทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด
- วิเคราะห์สังเคราะห์ตัวเอง  เพื่อเตรียมตัวพัฒนาความรู้ก่อนปฏิบัติการสอนจริงในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	(

	19
	สอบกลางภาค
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	72.20
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
   
1 = คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา      


2. = ความรู้          




3 = ทักษะทางปัญญา   



4 = ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
   
5 = ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้

	ลำดับที่
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	-  ตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมาย
- การประเมินผลจากการทดลองสอน
- การนำเสนอผลงาน / นิทรรศการ
	ตลอดภาคการศึกษา
	50  %

	2
	-  สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา / การมีส่วนร่วม

การประเมินผลพฤติกรรม / การประเมินผลการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	40  %



	3
	-  บันทึกตรวจสอบการเข้าขั้นเรียน
การเข้าเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10  %

	
	
	รวม
	100  %



หมวดที่ 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน
1.  เอกสารและตำราหลัก
     -  หลักสูตรใหม่  2551  / ฉบับปรับปรุง  2560
     -  แผนการจัดการเรียนรู้
     -  เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
     -  หนังสือเรียนกลุ่มตามกลุ่มสาระ
2.  เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ
     -  เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หลักสูตร และอื่น ๆ          ที่เกี่ยวข้อง
     -  โรงเรียน และชุมชนที่ใช้ในการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินผลประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษา   ได้จาก
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
  
-  ผลการสอน การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนบริหารการสอน
  
-  แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการสังเกตการสอนและการสัมภาษณ์นักศึกษา

   
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3.  การปรับปรุงการสอน   
      
หลักสูตรฯ  กำหนดให้ผู้สอนมีการทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์ และวิธีการสอนจากผลการประเมินของนักศึกษา หรือจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และการทำกิจกรรมในห้องเรียน จากนั้นนำมาปรึกษาหารือในคณะกรรมการประจำหลักสูตร และหาแนวทางแก้ไขในครั้งต่อไป    
มคอ.  4








ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  :  2

